Муниципальное образование Сельское поселение
«Деревня Куркино»
Юхновского района Калужской области
РЕШЕНИЕ
Сельской Думы
от 27 августа 2010 года
№ 11
О Положении об оплате труда лиц, замещающих
муниципальные должности, муниципальных служащих,
замещающих
муниципальные
должности
муниципальной службы в органах местного самоуправления, младшего обслуживающего персонала администрации муниципального образования сельское поселение «Деревня Куркино»
На основании ст. 41 Устава МО сельское поселение «Деревня Куркино» В соответствии с Законом Калужской области от 03.12.2007г. №382-03 «О муниципальной службе в Калужской области», Законом Калужской области от 27.12.2006 года № 276-03 «О реестре муниципальных должностей и муниципальных должностей муниципальной службы и отдельных вопросах регулирования оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальные должности муниципальной службы в Калужской области, Законом Калужской области от 23.04.2010г. №7-03 «О внесении изменений в Закон Калужской области «О муниципальной службе в Калужской области» и отдельные законодательные акты Калужской области в сфере муниципальной службы Решение Сельской Думы РЕШИЛА:
1. Утвердить положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, замещающих муниципальные должности муниципальной службы в органах местного самоуправления, младшего обслуживающего персонала администрации муниципального образования сельское поселение «Деревня Куркино» в новой редакции.
2. Решение Сельской Думы МО сельское поселение «Деревня Куркино» №58 от 25 апреля 2007 года «О реестре муниципальных должностей и муниципальных должностей муниципальной службы и отдельных вопросах регулирования оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальные должности муниципальной службы в Калужской области, Законом Калужской области признать утратившим силу.
3 Настоящее Решение вступает в силу с 01 сентября 2010 года.
Глава МО сельское поселение
«Деревня Куркино»
И.М.Лобанова
Приложение№ 1
к решению Сельской Думы
МО СП «Деревня Куркино»
от 27 августа 2010г. №11
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных
служащих, замещающих муниципальные должности муниципальной службы
в администрации МО сельское поселение «Деревня Куркино»
1.  Правовое обеспечение положения.
1.1. Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Рос​сийской Федерации».
1.2. Закон Калужской области от 31.12.2007 г. № 382-03 «О муниципальной службе в Калужской области» с последующими изменениями и дополнения​ми.
1.3. Закон Калужской области от 27.12.06 г. № 276-03 «О реестре муниципальных должностей и муниципальных должностей муниципальной службы и отдель​ных вопросах регулирования оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальные должности муниципальной службы в Калужской области».
1.4. Постановление Правительства Калужской области от 25.12. 2009 № 544 «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и на со​держание органов местного самоуправления Калужской области для город​ских и сельских поселений».
1.5. Устав МО сельское поселение «Деревня Куркино».
1.6. Нормативные правовые акты   Сельской Думы МО СП «Деревня Куркино».
2.  Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, замещающих муниципальные должности
муниципальной службы
2.1.
Денежное содержание состоит из:
2.1.1.
Должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещае-
мой им должностью муниципальной службы;
2.1.2.
Ежемесячных надбавок к должностному окладу за:
2.1.2.1.Выслугу лет на муниципальной службе;
2.1.2.2.Особые условия муниципальной службы; 2.1.2.3.Классный чин муниципального служащего
2.1.3.
Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого от​
пуска и материальной помощи;
2.1.4.Премий за выполнение особо важных и сложных заданий.
2.2.
Общий предельный размер средств, направляемых на оплату труда (в расчете
на год) не может превышать 34 установленных месячных фондов оплаты труда по должностным окладам.
Установить, что при формировании фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих замещающих муници​пальные должности муниципальной службы, предусматриваются сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, следующие средст​ва для выплаты (в расчете на год) в том числе:
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2.2.1.
Ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муници-
пальной службе -2 должностных окладов;
2.2.2.
Ежемесячной надбавки к должностному окладу за исполнение полномочий,
за особые условия муниципальной службы - 15 должностных окладов;
2.2.3. Ежемесячной надбавки за классный чин - 2 должностных окладов;
2.2.4. Единовременной выплаты к ежегодному оплачиваемому отпуску -1 должно-
стной оклад;
2.2.5. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий - 1 должностной оклад.
2.2.6. Материальной помощи - 1 должностного оклада.
2.3.
Денежное содержание выплачивается за счет средств местного бюджета.
2.4.
В соответствии с Законодательством размеры должностных окладов лиц, за​-
мещающих муниципальные должности и муниципальных служащих замещающих
муниципальные должности муниципальной службы, увеличиваются (индексируют​
ся) одновременно с увеличением (индексацией) должностных окладов лиц, заме​
щающих государственные должности Калужской области, должности государствен​
ной, гражданской службы Калужской области соответственно.
3.  Порядок оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих замещающих муниципальные должности
муниципальной службы.
3.1. Оплата труда осуществляется в соответствии со штатным расписанием и ут​верждается Главой администрации сельского поселения «Деревня Куркино»
3.2. Размеры должностных окладов определяются в соответствии с Постановлением Правительства Калужской области от 25 декабря 2009 года № 544 «Об установ​лении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выбор​ных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полно​мочия на постоянной основе, муниципальных служащих и на содержание орга​нов местного самоуправления Калужской области для гродских и сельских по​селений.». (Приложение №1)
3.3. Лицам, замещающим муниципальные должности и муниципальным служа​щим, замещающим муниципальные должности муниципальной службы еже​месячные надбавки к должностному окладу выплачиваются в следующем по​рядке:
3.3.1.
Надбавка за выслугу лет в соответствии с п.1  ст.7 Закона Калужской облас-​
ти от 27.12..2006 г. № 275-03.
При стаже муниципальной службы: От1 до 5 лет-10% 
от 5 до 10 лет -15% 
От 10 до 15 лет-20% 
Свыше 15 лет -30%
3.3.2.
Надбавка за особые условия муниципальной службы в зависимости от груп-​
пы должностей в размере: (Приложения №2-№3).
Должности категории «руководители» высшая группа должностей - 130-150 процентов; Должности категории « специалисты» старшая группа должностей - 60-100 процентов;
 3.3.3        Надбавка за классный чин   муниципальным служащим устанавливается в следующих размерах:
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Действительный муниципальный советник 1 класса
-
1729
Действительный муниципальный советник 2 класса
-
1636
Действительный муниципальный советник 3 класса
-
1541
Муниципальный советник 1 класса
-
1414
Муниципальный советник 2 класса
-
1321
Муниципальный советник 3 класса
-
1227
Советник муниципальной службы 1 класса
-
1194
Советник муниципальной службы 2 класса
-
1088
Советник муниципальной службы 3 класса
-     986
Референт муниципальной службы 1 класса
-     837
Референт муниципальной службы 2 класса
-     701
Референт муниципальной службы 3 класса
-     653
Секретарь муниципальной службы 1 класса
-
645
Секретарь муниципальной службы 1 класса
-
634
Секретарь муниципальной службы 1 класса
-
610
3.4.
Установить, что ежемесячные надбавки, предусмотренные подпунктами 3.3.2.
могут изменяться вплоть до полной отмены на основании принимаемого Гла​
вой администрации распоряжения, в зависимости от соблюдения работниками
условий прохождения муниципальной службы, отношения к выполнению
должностных обязанностей, соблюдения правил внутреннего распорядка ад​
министрации.
Отмена указанных надбавок осуществляется как на основании ходатайства руководителя структурного подразделения, в котором работает тот или иной сотрудник, так и Главой администрации самостоятельно.
3.5. Размер премии за выполнение особо важного и сложного задания определя​ется Главой администрации в соответствии с личным вкладом работника и максимальным размером не ограничивается. (Приложение №4)
3.6. Установить, что при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска вы​плачивается единовременная выплата в размере одного должностного оклада. (Приложение № 5)
3.7. Материальная помощь выплачивается в размере одного должностных окладов (при наличии финансовых средств).
3.8. Материальная помощь выплачивается один раз в календарном году по заявле​нию работника. (Приложение № 6)
3.9. Установить, что порядок выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий, материальной помощи, единовременной выплаты при пре​доставлении ежегодного оплачиваемого отпуска определяется муниципаль​ным правовым актом руководителя органа местного самоуправления, наде​ленного правом юридического лица.
3.10. Руководитель органа местного самоуправления, наделенный правом юриди​ческого лица в праве перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами предусмотренными выплатами п. 2.2.
3. Единовременные выплаты. 
4.Глава      администрации      сельское      поселение      «Деревня      Куркино» в пределах утвержденного фонда оплаты труда может устанавливать выплаты еди​новременного характера:
· на приобретение ценного подарка;
· на премирование к юбилейным датам;
· на оказание материальной помощи в связи со стихийными бедствиями или чрез​вычайными обстоятельствами, в связи с необходимостью длительного лечения, а
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также в связи со смертью работника членам его семьи или же в связи со смер​тью членов его семьи.
Выплата разовой премии и оказание разовой материальной помощи сотрудникам администрации сельское поселение «Деревня Куркино»
Приложение № 1
к Положению об оплате труда лиц,
замещающих муниципальные должности,
муниципальных служащих замещающих
муниципальные должности муниципальной службы
в администрации муниципального образования
сельское поселение «Деревня Куркино»
Размеры должностных окладов
	Наименование должности
	Размеры должностных ок​ладов

	Глава местной администрации
	5773

	Ведущий специалист
	4330

	
	


Приложение № 2
к Положению об оплате труда лиц
замещающих муниципальные должности,
муниципальных служащих замещающих
муниципальные должности муниципальной службы
в администрации муниципального образования
сельское поселение «Деревня Куркино»
Перечень наименований муниципальных должностей муниципальной службы
в муниципальном образовании сельское поселение
«Деревня Куркино»
Должности категорий «руководители»:
Высшая группа должностей:
-Глава местной администрации
Должности категории «специалисты»:
Старшая группа должностей:
-Ведущий специалист
1
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Приложение   № 3
к Положению об оплате труда лиц
замещающих муниципальные должности,
муниципальных служащих замещающих
муниципальные должности муниципальной службы
в администрации муниципального образования
сельское поселение «Деревня Куркино»
Надбавки за особые условия муниципальной службы в зависимости от группы должностей
В размере:
Должности категории «руководители»
Высшая группа должностей      - 130-150 Должности категории « специалисты»
Старшая группа должностей    -60-100
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Приложение № 4
к Положению об оплате труда лиц
замещающих муниципальные должности,
муниципальных служащих замещающих
муниципальные должности муниципальной службы
в администрации муниципального образования
сельское поселение «Деревня Куркино»
ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы лицам, замещающим муниципаль​ные должности, муниципальным служащим, замещающим муниципальные
должности муниципальной службы в администрации сельское поселение «Деревня Куркино»
1. Настоящее Положение регулирует порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, далее -(выплата за особые условия) лицам, замещающим муниципальные должност имуниципальным служащим, замещающим муниципальные должности муни​ципальной службы (далее - муниципальные служащие) администрации сель​ское поселение «Деревня Куркино»
2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муници​пальной службы выплачивается за счет средств и в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих в размере от 60 -200 процентов должностно​го оклада.
3. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия му​ниципальной службы определяется в зависимости от степени сложности и на​пряженности выполняемой работы муниципальными служащими с учетом определенных настоящим Положением критериев.
4. Конкретный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы определяется Главой администрации сель​ское поселение «Деревня Куркино» по представлению руководителя соответ​ствующего структурного подразделения администрации.
5. Критериями для установления надбавки являются следующие показатели:
· Уровень Профессиональной подготовки, стаж работы по специальности и в занимаемой должности.

· Компетентность муниципальных служащих в принятии решений, ини​циативность, ответственность в работе по поддержанию высокого каче​ства в соответствии с должностными инструкциями.

· Выполнение значительного объема работы.
■
6. Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые ус-
ловия муниципальной службы муниципальным служащим осуществляется на основании Распоряжения Главы администрации сельское поселение «Дерев​ня Куркино»
Приложение № 5
к Положению об оплате труда лиц
замещающих муниципальные должности,
муниципальных служащих замещающих
муниципальные должности муниципальной службы
в администрации муниципального образования
сельское поселение «Деревня Куркино»
ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке выплаты премий за выполнение особо важных и сложных заданий
лицам замещающим муниципальные должности,   муниципальным служащим,
замещающим муниципальные должности муниципальной службы
в администрации муниципального образования
сельское поселение «Деревня Куркино»
1. Настоящее Положение регулирует порядок выплаты премий за выполнение особо важных и сложных заданий лицам замещающим муниципальные должности и му​ниципальным служащим, замещающим муниципальные должности муниципальной службы (далее - муниципальные служащие) администрации сельское поселение «Деревня Куркино»
2. Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий определяется исхо​дя из конкретных результатов деятельности муниципальных служащих.
3. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий выплачиваются в соответ​ствии с фондом оплаты труда за календарный год и максимальным размером не ог​раничиваются.
4. Выплата премии за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим осуществляется на основании Распоряжения Главы администрации сель​ское поселение «Деревня Куркино»
5. Основными показателями премирования являются:
6. - своевременное, добросовестное и качественное выполнение важных заданий, по​ручений, обязанностей по подготовке нормативно-правовых документов и решение вопросов оперативного характера, а так же выполнение поручений Главы админист​рации муниципального образования сельское поселение «Деревня Куркино».
Приложение № 6
к Положению об оплате труда лиц
замещающих муниципальные должности,
муниципальных служащих замещающих
муниципальные должности муниципальной службы
в администрации муниципального образования
сельское поселение «Деревня Куркино»
ПОЛОЖЕНИЕ о порядке выплаты единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи лицам замещающим муници​пальные должности, муниципальным служащим, замещающим муниципаль​ные должности муниципальной службы
1. .Настоящее Положение регулирует порядок выплаты единовременной вы​платы при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и матери​альной помощи лица замещающим муниципальные должности и муници​пальным служащим, замещающим муниципальные должности муници​пальной службы (далее - муниципальные служащие) администрации сель​ское поселение «Деревня Куркино»
2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется в размере одного должностного оклада.
3. При разделении отпуска единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается к любой его части по заявлению работника.
4. Материальная помощь выплачивается один раз в календарном году по за​явлению муниципального служащего.
5. Материальная помощь вновь принятым муниципальным служащим вы​плачивается пропорционально отработанному времени в расчетном году (в полных месяцах), начиная с месяца, следующего за месяцем принятия на работу.
6. Муниципальным служащим, уволенным в течении расчетного года мате​риальная помощь выплачивается за фактически отработанное время (в полных месяцах), включая месяц в котором произошло увольнение.
7. Муниципальным служащим, находящимся в отпуске по уходу за ребенком, материальная помощь не выплачивается.
8.
Выплата единовременной выплаты при предоставлении ежегодного опла​
чиваемого отпуска и материальной помощи муниципальным служащим осу​
ществляется на основании Распоряжения Главы администрации муниципаль​
ного образования сельское поселение «Деревня Куркино»
